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99 Einem Menschen
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HINTERGRUND
UND ZIELSETZUNG

In Nordrhein-Westfalen wachst etwa jedes dritte Kind in einer oder mehreren Risiko-
lagen auf. Ein soziales Risiko liegt zum Beispiel bei Erwerbslosigkeit der Eltern vor, ein
finanzielles Risiko bei einem geringen Haushaltseinkommen und ein Risiko der
Bildungs- oder Bildungssystemferne, wenn die Eltern tuber niedrige Bildungsabschlisse
verfugen oder nur geringe Kenntnisse uber das Bildungssystem haben.

Wer in weniger privilegierten Verhaltnissen aufwachst, hat oft weniger Vertrauen in die eigenen
Starken und glaubt trotz guter Noten nicht an vorhandene Teilhabechancen.

Engagement, Talent und Leistungsbereitschaft sollten sich jedoch unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion sowie Bildungsbiographie und Einkommen der
Eltern entfalten und unsere Gesellschaft bereichern kénnen.

Die Herkunft entscheidet in Deutschland malgeblich Uber den Bildungserfolg: Kinder aus
Akademikerhaushalten Uberschreiten Bildungsschwellen leichter als Kinder aus Nicht-
akademikerhaushalten. Die Anzahl der Schiler*innen aus Nichtakademikerhaushalten halbiert
sich jeweils beim Ubergang in die gymnasiale Oberstufe und bei der Aufnahme eines Studiums.

.

Wer in weniger
privilegierten
Verhaltnissen
aufwachst, hat oft
weniger Vertrauen
in die eigenen
Starken.

>
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Um Chancengleichheit in OWL herzustellen, méochten wir
folgenden Hiirden und Nachteilen entgegenwirken:

MENTALE BARRIEREN: Unsicherheiten aufgrund fehlender Erfahrungswerte und Rollenbilder
im unmittelbaren Umfeld.

KOMPETENZNACHTEILE: Weniger Lernstimulation im eigenen Haushalt, fehlende digitale
Infrastruktur und Lernplatze.

INFORMATIONSDEFIZITE: Weniger Informationen zu Studien- und Berufsorientierung aus
dem unmittelbarem Umfeld, Uberforderung bei erstmaliger Konfrontation mit der Fiille an
Informationen zu Studium und Beruf.

FINANZIERUNG: Weniger Informationen zur Finanzierung berufswahlbezogener Vorhaben.

Sind die Hurden erst einmal genommen, sind Nichtakademikerkinder in vielen Fallen ahnlich
erfolgreich wie Akademikerkinder. Vor diesem Hintergrund férdert das Stipendienprogramm
NRWTalente - Region OWL chancenbenachteiligte Schiler*innen, die besonders zielstrebig
sind, sich ehrenamtlich engagieren und sich durch gute schulische sowie aulRerschulische
Leistungen im Lebenskontext auszeichnen.

Vorbild ist das Schulerstipendienprogramm RuhrTalente, das seit Anfang 2016 am NRW-Zentrum
fur Talentférderung der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen angesiedelt ist.

Lassen Sie uns gemeinsam fiir Chancengleichheit
in unserer Region einstehen und ungeahnte Perspektiven
eroffnen!

Sind die Hurden
einmal genommen,
sind Nichtakademiker-
kinder haufig ebenso
erfolgreich wie
Akademikerkinder.
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WER WIRD
GEFORDERT?

In unserem Stipendienprogramm werden Schuler*innen aus der Region OWL geférdert,
die zu den leistungsstarksten in ihrem Alter gehéren und trotz herausfordernder
Kontexte mit viel Motivation und Engagement das Beste aus sich herausholen.

Die Jugendlichen werden ab der 8. Klasse bis zu ihrem Schulabschluss begleitet und besuchen
die Gesamtschule, das Gymnasium, die Haupt-, Real-, Sekundarschule oder das Berufskolleg.
NRWTalente - Region OWL mochte mehr Bildungschancen schaffen, junge Menschen bei der
Entwicklung zu selbstbewussten und handlungsfahigen Personlichkeiten unterstitzen und
individuelle Ziele, Trdume und Perspektiven verwirklichen.

Dabei ist uns Leistung im individuellen Lebenskontext besonders wichtig. Wir schauen genau,
welche familiaren Hintergriinde und welche (sozialen) Hirden im Umfeld der Schiler*innen
vorliegen. Wenn diese Jugendlichen trotz ihrer herausfordernden Ausgangslage Uberdurch-
schnittlich gute Leistungen erzielen und sich flir andere engagieren, sind sie potenzielle
Stipendiat*innen fur das Schulerstipendienprogramm NRWTalente - Region OWL.

Jeder Mensch muss
die Moglichkeit
haben, das in ihm
steckende Potenzial
zu entfalten.
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PERSONLICHE SACH-
BERATUNG LEISTUNGEN

WIE WIRD e
GEFORDERT?

Die Forderung des Schilerstipendienprogramms NRWTalente - Region OWL setzt sich aus drei
Saulen zusammen:

1 Wir beraten unsere Stipendiat*innen bei allen Fragen rund um das Thema Zukunftsplanung
und helfen ihnen dabei, Interessen zu erkennen, Starken auszubauen und Ziele festzulegen.

2 Bei Bedarf unterstiitzen wir unsere Stipendiat*innen auch durch Sachleistungen, die zur

Steigerung ihrer Lernerfolge beitragen kénnen. So finanzieren wir zum Beispiel OPNV-Tickets,

einen Laptop, Blcher, Sprachkurse oder Sprachreisen.

3 Zur Erweiterung elementarer Kompetenzen bieten wir dariiber hinaus ein vielféltiges
Bildungsprogramm mit Einblicken in Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Kultur aus insgesamt
funf Handlungsfeldern: Orientierung schaffen, Praktische Erfahrungen sammeln, Politik und
Gesellschaft gestalten, Kultur erleben und Fachkenntnisse vertiefen.

Workshops, Seminare, kulturelle Veranstaltungen und Exkursionen werden durch zusatzliche
individuelle Angebote erganzt, die gezielt die Starken der Stipendiat*innen férdern und
Schwachstellen, zum Beispiel in Grundlagenfachern wie Mathematik, Englisch oder Deutsch,
ausgleichen.

Zusatzlich gibt es regelmalig Gemeinschaftsaktionen fur alle Stipendiat*innen und eine
Vernetzung mit Organisationen und Unternehmen in der Region.

® Die eigenen Starken und

Potenziale ermitteln:
Berufs- und Studienorientie-
rung mithilfe des Talent-
Kompass NRW

Workshop zur Starkung der
eigenen Korpersprache, Mimik
und Gestik

Workshop zum Lern- und
Selbstmanagement

Bewerbungstrainings und
Prasentationsworkshops

Kreative Workshops, wie z.B.
Lettering oder Songwriting

Seminare zum sensiblen
Umgang mit Social Media und
der vernetzten Industrie

PROGRAMMBEISPIELE

Workshop zum Programmieren
vonWebseiten, Spielen und
digitalen Tools

Bildungsreisen, z.B. nach Berlin,
Briissel oder Weimar

Sprachreisen ins europdische
und auBereuropdische Ausland

Informationsveranstaltungen,
z.B. zum dualen Studium,

zu Freiwilligendiensten oder zu
Auslandsaufenthalten

Blick hinter die Kulissen von
Unternehmen:
Berufe kennenlernen

Besuche von Museen, Theater-
vorstellungen oder anderen
Kulturveranstaltungen
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DAS AUSWAHL-
VERFAHREN

Schiller*innen kénnen durch eine Lehrkraft, eine*n Sozialpadagog*in, eine*n
Trainer*in, Talentscouts oder einer anderen férdernden Person fiir das Stipendien-
programm vorgeschlagen werden und erhalten von einer dieser Personen ein
Empfehlungsschreiben fir ihre Bewerbung.

Die Jugendlichen bewerben sich selbststandig mittels eines Bewerbungsbogens, eines selbst
verfassten Motivationsschreibens und einer Kopie des aktuellen Schulzeugnisses.

Aus den eingegangenen Bewerbungen wird zunachst eine Vorauswahl durch das Team der
NRWTalente - Region OWL getroffen. Bewerber*innen, welche die Auswahlkriterien erfullen,
werden zu einem 20-minUtigen Auswahlgesprach eingeladen.

Eine Jury aus Mitarbeitenden des Schulerstipendienprogramms, den Talentscouts der Hoch-
schulen in OWL und weiteren Fachkraften entscheidet Uber die Aufnahme in das Stipendien-
programm. Es werden voraussichtlich drei Auswahlverfahren pro Jahr stattfinden.
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WERDEN AUCH
SIE FORDERER!

Wenn Sie sich dazu entscheiden, unsere Stipendiat*innen auf ihrem Weg der Zukunfts-
planung und der Verwirklichung ihrer Potenziale und Wiinsche zu unterstuitzen, freuen
wir uns Uber eine gemeinsame Zusammenarbeit.

Sie haben die Moglichkeit, eine Schilerin oder einen Schuler aus dem Raum OWL mit einer
Summe von 1.500 Euro fur den Zeitraum von mindestens einem Schuljahr zu férdern. Das
Stipendium kann auch Uber eine anteilige Mitfinanzierung realisiert werden, beispielsweise
Uber Teilbetrage in beliebiger Hohe oder regelmaRige monatliche Zahlungen. Unser Ziel ist es,
die jungen Menschen bis zu ihrem Schulabschluss zu begleiten, sodass Sie einen oder mehrere

unserer Stipendiat*innen auch Uber einen langeren Zeitraum unterstttzen konnen.

Daruber hinaus kénnen Sie die Stipendiat*innen gerne auch durch Sachleistungen unterstttzen,
Im Vorfeld kénnen Sie uns mitteilen, ob Sie bestimmte Winsche in Bezug auf Merkmale der
Stipendiat*innen haben, die sie gerne unterstiitzen mochten. Diese kdnnen bspw. die Schulform
oder den Wohnort betreffen. Eine konkrete Person kann dabei jedoch nicht genannt werden.

Das Ministerium fur Schule und Bildung des Landes NRW tragt samtliche Personal- und Sach-
kosten, sodass lhre Spende zu 100% den Stipendiat*innen zugutekommt.

GERNE BERATEN
WIR SIE GANZ
INDIVIDUELL

und finden die fur Sie passende

Form der Unterstutzung und

des Engagements.

Zur Besprechung weiterer Details
und Méglichkeiten laden wir Sie
sehr gerne zu uns an die
Universitat Paderborn ein oder
kommen in lhre Raumlichkeiten,
um das Schulerstipendienprogramm
NRWTalente - Region OWL
personlich vorzustellen.
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UND SO GEHT'S

Wenn Sie sich dazu entschieden haben, einen oder mehrere Stipendiat*innen zu unterstutzen,
wurden wir uns freuen, wenn Sie den von lhnen gewahlten Betrag treuhanderisch auf folgendes
Konto der Universitat Paderborn tGberweisen:

Universitat Paderborn

IBAN: DE55 4726 0121 8747 0400 00

BIC: DGPBDE3MXXX

Bank: VerbundVolkshank OWL eG
Verwendungszweck: Spende NRWTalente Region OWL

WICHTIG FUR SIE:

Bitte nehmen Sie in jedem Fall mit uns Kontakt auf, damit wir Ihnen eine Spenden-
bescheinigung ausstellen, Sie Uber Neuigkeiten informieren und Sie zu unseren NRWTalente-
Jahresveranstaltungen einladen kénnen.

IHRE VORTEILE:

B Gewinnen Sie leistungsstarke und motivierte
Stipendiat*innen aus der Region fur Schnupper-
tage und Praktika in lhrem Unternehmen und
dartber hinaus fur eine Ausbildung oder ein
duales Studium.

B Im Rahmen der ideellen Férderung haben
Sie die Moglichkeit, die verschiedenen Berufs-
und Studienfelder Ihres Unternehmens in
unserem Bildungsprogramm durch Workshops,
Betriebsbesichtigungen oder Veranstaltungen
zum gemeinsamen Austausch vorzustellen.

So engagieren Sie sich flr junge Nachwuchs-
talente aus der Region OWL und unterstitzen
diese bei der Gestaltung ihrer Zukunft.

B Sie motivieren zu guten Leistungen: Fur die
Stipendiat*innen ist ein Schulerstipendium der
NRWTalente - Region OWL eine besondere An-
erkennung. Es belohnt gute Noten und soziales
sowie gesellschaftliches Engagement.

B Nehmen Sie an unserer feierlichen Urkunden-
Ubergabe teil und lernen Sie die Stipendiat*innen
mit deren Zustimmung kennen.




IHR KONTAKT

ZU UNS

UNIVERSITAT PADERBORN

Schulerstipendienprogramm NRWTalente - Region OWL

Gebaude |, Raum 11 401
Warburger Str. 100 - 33098 Paderborn

Jennifer GlaBer

Programmmanagerin NRWTalente -
Region OWL

Tel.: 05251/60-4534

Mail: jennifer.glaesser@uni-paderborn.de

Luana Heidenreich
Programmmanagerin NRWTalente -
Region OWL

Tel.: 05251/60-5494

Mail: luana.heidenreich@uni-paderborn.de

GEFORDERT DURCH

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

DURCHGEFUHRT VON

'L(‘ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft
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